
 

 
 



I. Общие положения. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждение Новоленинская средняя 

общеобразовательная школа. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

- Правила внутреннего трудового распорядка учреждения  (Приложение №1), 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель, действующий на основании Устава организации, в лице её руководителя:  

Барташкина Н.А. (далее – Работодатель) и работники организации, представителем 

которых является первичная профсоюзная организации Общероссийского Профсоюза 

образования (далее – Профсоюзный комитет) в лице председателя  Ошотовой О.А. 

          1.4. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным представителем 

работников, уполномочивших его общим собранием представлять их интересы в 

коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений. 

Работодатель обязуется организовать (назначить) проведение общего собрания 

работников по просьбе выборного профсоюзного органа при необходимости наделения 

его представительскими полномочиями от лица всех работников на ведение коллективных 

переговоров и заключение коллективного договора. 

1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на: 

- работников  учреждения (в том числе – совместителей), являющихся членами 

профсоюза; 

- работников, не являющихся членами профсоюза,  но уполномочивших 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 

ТК РФ) и перечисляющих на счет профкома ежемесячно денежные средства в размере 1% 

заработной платы на основании личного заявления на имя работодателя (ч.6 ст.377 ТК 

РФ) 

1.6. Работодатель: 

- доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в 

течение 5 дней после его подписания 

- доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на 

работу при заключении трудового договора          

1.7.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 



1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год.   

1.15. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового 

права, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора, размещает коллективный договор на сайте 

образовательной организации в сети Интернет.   

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.  

 

II. Гарантии при заключении, изменении и прекращении трудового         

договора. 

 

2.1. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на 

неопределенный срок. 

2.2. При заключении трудового договора   

- с лицами, обучающимися по дневным формам обучения; 

- с лицами, работающими в данной организации по совместительству; 

- с пенсионерами по возрасту; 

- с заместителями руководителей и главными бухгалтерами, 

учитывается мнение профкома учреждения в отношении его вида  в порядке, 

предусмотренном ст.372 ТК РФ.   

2.3. Трудовые договоры, предлагаемые  для заключения работникам, поступающим 

на работу, предварительно направляются в профком.                                                                      

 2.4. Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по 

вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на 

определенный срок (ч.5, ст. 58 ТК РФ).  

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 

квалификационную категорию, испытание не устанавливается. 

 2.6. Руководитель ставит в известность профком о своем решении расторгнуть 

трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 

календарных дня до предполагаемого увольнения. 

2.7. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае 

производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, 

если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника 

по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора. 

2.8. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в связи с 

отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не применяется 

в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года. 

2.9. При равной производительности труда и квалификации (наличием 

квалификационной категории по отношению к лицам без категории и  более высокого 

уровня категории к более низкому) преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными 

частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют: 



- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами; 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе 

досрочной трудовой) осталось менее трех лет. 

2.10. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, 

предусмотренных законодательством  (ст. 178 ТК РФ), производится также при 

увольнении по основаниям: 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 

условий трудового договора (п. 7, ст. 77 ТК РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением (п. 8, ст. 77 ТК РФ); 

- неизбрание на должность (п. 3, ст. 83 ТК РФ). 

2.11. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно содержать 

проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

2.12. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на 

получение жилья.  

2.13. В случае эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части, работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев).  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу, содержащий:  

указание на обстоятельство (случай), послужившее основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;  

список работников, временно переводимых на дистанционную работу;   

срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но 

не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем такого решения;  

порядок обеспечения работников за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения ими трудовой функции оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты 

дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а 

также порядок возмещения других расходов, связанных с выполнением трудовой функции 

дистанционно.  

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с локальным нормативным актом и соответствующим приказом под роспись; 



внесение изменений в трудовой договор не требуется. По окончании срока такого 

перевода работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, 

предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к её выполнению.    

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами.  

2.15. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. Оплата и нормирование труда. 

 

3.1. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца  не позднее 25 числа текущего месяца и не позднее 10 числа 

следующего. 

При выплате зароботной платы работнику вручается расчетный листок. 

3.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

законодательством.  

3.3. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, 

установленные настоящим коллективным договором,  или получивший ее не в полном 

размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы без 

учета требований ст. 142 ТК РФ. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК 

РФ). 

Оплата труда при этом не производится. 

3.4. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, 

установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном 

размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме (ч.2, ст.142 ТК РФ). 

Оплата труда при этом производится как при простое по вине работодателя (ч.1 

ст.157 ТК РФ). 

3.5. Изменение оплаты труда  производится: 

- при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

- при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания пятого 

учебного года, не считая того, в котором данное решение принято. 

3.6. При наступлении у работника права  на  изменение  разряда  оплаты труда и 

(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда 

оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

3.7. Заработная плата работников, временно переведенных на дистанционную 

работу, предусмотренную трудовым законодательством (глава 49.1 Трудового кодекса РФ 

«Особенности регулирования труда дистанционных работников»), при сохранении 

должностных обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда 

выплачивается в полном объеме. 

 

 

 



IV. Рабочее время и время отдыха. 

 

4.1.  Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть установлен 

суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в одну неделю. 

4.2.  Работникам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения  

заработной платы  в следующих случаях (ч.2 ст.128 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;  

- для проводов детей в армию - 1 день;  

- бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 дня; 

- в связи со смертью близких родственников – 3 дня;  

 

V.  Социальные  гарантии, льготы и компенсации. 

 

      5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:  

      -  при заключении трудового договора  (гл.10, 11 ТК РФ); 

      -  при переводе на другую работу  ( гл. 12 ТК РФ); 

      -  при расторжении трудового договора  ( гл.13 ТК РФ); 

      -  по вопросам оплаты труда  (гл.20-22 ТК РФ); 

      -  при направлении в служебные командировки  (гл.26 ТК РФ); 

      -  при совмещении работы с обучением  (гл. 26 ТК РФ); 

      -  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ ); 

      -  в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении  (ст. 84.1 ТК РФ); 

      -  в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

    5.2.  Работодатель обязуется: 

      5.2.1. Обеспечивать  право  работников  на обязательное  социальное  страхование  от 

несчастных  на производстве   и  профессиональных  заболеваний  и  осуществлять  

обязательное социальное  страхование  в порядке,  установленном федеральными  

законами  и  иными  правовыми  актами. 

      5.2.2.  Своевременно  и  полностью  перечислять  за  работников  страховые  взносы  в  

Пенсионный  фонд  РФ,  Фонд  социального страхования  РФ,  Фонд  медицинского  

страхования  РФ. 

      5.2.3.  Сохранять  педагогическим  работникам  по  истечении срока  действия  

квалификационной  категории  в  течение  одного  года  уровень оплаты  труда  с учетом 

ранее  имевшейся  квалификационной  категории  по  заявлению  работника: 

-  при выходе  на работу  после  нахождения  в  отпуске  по  беременности  и  родам,  по  

уходу  за  ребенком; 

-  при  выходе  на  работу  после  нахождения  в  длительном  отпуске  сроком  до  одного  

года  в  соответствии  с  пунктом  4 части  5  статьи  47  Закона  от  29 декабря  2012 г. 273-

ФЗ «Об образовании  в Российской  Федерации»; 

- в случае  истечения  срока  действия   квалификационной  категории,  установленной  

педагогическим  работникам   и  руководителям  образовательных  организаций,  которым  

до  назначения пенсии  по  старости  осталось  менее  одного  года.  

       5.2.4.   Ходатайствовать  перед  органом  местного  самоуправления  о  

предоставлении  жилья  нуждающимся  работникам  и  выделении ссуд  на  его  

приобретение  (строительство). 

 

VI. Охрана труда и здоровья. 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.   



6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, стороны 

совместно обязуются:  

6.1.1. Заключать Соглашение по охране труда между работодателем и работниками с 

определением мероприятий, направленных на   улучшение условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), c указанием 

стоимости обеспечения данных мероприятий, конкретных сроков их осуществления и 

ответственных должностных лиц.   

6.1.2. Участвовать в совместной предварительной работе по разработке, 

рассмотрению, утверждению мероприятий данного Соглашения на следующий 

календарный год на основании его макета.  

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности в образовательной 

организации совместной комиссии по охране труда на основании ст. 218 ТК РФ. 

6.1.4. Обеспечивать на основании ст. 370 ТК РФ эффективность работы в 

образовательной организации комиссий: по охране труда, по проведению специальной 

оценки условий труда, по обучению и проверке знаний требований охраны труда; по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 

образовательного процесса; по контролю состояния зданий и сооружений; по приёмке 

образовательной организации на готовность к новому учебному году и др.  

6.1.5. Осуществлять системный административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательной организации, состоянием условий и 

охраны труда, выполнением раздела «Охрана труда и здоровья» данного коллективного 

договора и ежегодного Соглашения по охране труда.   

6.1.6. Контролировать ход выполнения образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований главного 

технического инспектора труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

первичной профсоюзной организации.  

6.1.7. Планировать в течение действия коллективного договора проведение 

комплексных, тематических и целевых проверок в образовательной организации по 

вопросам охраны труда с последующим обсуждением итогов данной работы на 

заседаниях совместной комиссии по охране труда.  

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе - проведение соревнований, спартакиад, 

турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 

здоровому образу жизни.  

6.2. Работодатель обязуется:  

6.2.1. Обеспечивать в образовательной организации безопасные и здоровые условия 

труда в соответствии с требованиями законодательства РФ.  

6.2.3. Совершенствовать функционирование системы управления охраной труда, 

профессиональными рисками в образовательной организации в соответствии с 

требованиями ст.212 ТК РФ.   

С этой целью, своевременно обновлять содержание и утверждать Положения о 

системе управления охраной труда и оценкой профессиональных  рисков.  

6.2.4. Осуществлять ежегодно в образовательной организации системное 

финансирование мероприятий по охране труда в соответствии со статьей 226 ТК РФ, в 

том числе на: обучение и проверку знаний требований охраны труда, проведение 

специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, обязательные 

медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования, обеспечение работников 

сертифицированными средствами индивидуальной защиты; обучение и аттестацию 



работников по программам профессиональной гигиенической подготовки, оформление 

санитарных книжек и иные мероприятия.   

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 

процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и санаторно-курортное лечение работников.  

6.2.6. Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда и оказания 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране 

труда, организацию стажировки на рабочих местах в соответствии с существующим в РФ 

порядком.  

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации.  

Отстранять от работы работников, не прошедших в установленном порядке 

указанные выше виды обучения, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.  

6.2.7. Разрабатывать, согласовать с выборным органом первичной профсоюзной 

организацией и утверждать в соответствии с новыми правилами по охране труда 

инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным 

расписанием.  

Организовывать работу по контролю за их соответствием действующим правилам 

охраны труда.  

6.2.8. Обеспечивать наличие правил, инструкций по охране труда на рабочих местах.  

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке специальную оценку условий труда (далее-СОУТ) на всех рабочих местах. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной СОУТ.  

6.2.10. Предоставлять на основании результатов проведённой СОУТ гарантии и 

компенсации работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в 

соответствии с требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.   

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 

сертифицированных средств индивидуальной защиты (далее-СИЗ) в порядке, 

определенном Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты и в 

количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 

в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.  

6.2.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами».  

6.2.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за 

работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения.  

6.2.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в 

том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием 



вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими 

в условиях повышенной опасности».  

       6.2.16. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

территории, зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе 

обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями охраны труда в РФ. 

6.2.17. Обеспечивать наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.18. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

6.2.19. Обеспечивать выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве 

произошел не по вине работника.  

6.2.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда.  

6.2.21. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением ежегодного Соглашения по охране 

труда.  

6.2.22. Обеспечивать главному техническому инспектору труда Профсоюза, 

внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза, уполномоченным (доверенным) 

лицам по охране труда профкома образовательной организации, членам совместной 

комиссии по охране труда образовательной организации беспрепятственное посещение 

территории, зданий и сооружений образовательной организации, её подразделений, 

рабочих мест без предварительного уведомления, а также - содействовать им в 

предоставлении  средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей 

по проведению обследований состояния охраны труда в образовательной организации.  

Обеспечивать в соответствии со ст. 370 ТК РФ ответ на представления и требования 

главного технического инспектора труда Профсоюза, внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза и представлений уполномоченного (доверенного) лица по 

охране труда профкома образовательной организации, выданных работодателю для 

устранения выявленных в ходе общественного контроля нарушений требований охраны 

труда.  

6.2.23. Создавать работникам в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями необходимые условия для отдыха и приёма пищи.  

6.2.24. Предоставлять работнику другую работу при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда 

на время устранения такой опасности, либо производить работнику оплату возникшего по 

этой причине простоя в размере среднего заработка.  

6.2.25 Гарантировать сохранение места работы (должность) и средний заработок по 

месту работы в соответствии со ст. 185 ТК РФ на время прохождения медицинского 

осмотра и (или) обязательного психиатрического освидетельствования за работниками, 

обязанными в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, проходить такие осмотр и (или) 

освидетельствование.  

6.2.26. Оплачивать время простоя по причинам, не зависящим от работника в 

размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя.   

6.3. Профком обязуется:  

6.3.1. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на общем 

собрании профсоюзной организации и организовать их работу в соответствии с 



Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного 

комитета образовательной организации, утверждённым постановлением Исполнительного 

комитета Общероссийского Профсоюза образования № 17-15 от 19 июня 2019 года и 

другими нормативными актами.  

6.3.2. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий и охраны труда в образовательной организации в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране 

труда РФ.  

6.3.3. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профкома по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 

учебных кабинетах, лабораториях, производственных и других помещениях, а также на 

территории образовательной организации.   

6.3.4. Содействовать работодателю в организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации, членов совместной комиссии по охране 

труда.   

6.3.5. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях:  

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда;  

- по оценке профессиональных рисков;  

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года и др.  

6.3.6. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 

подразделениях образовательной организации.  

6.3.7. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.  

6.3.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим 

коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в 

органах управления организацией, в суде.  

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности  лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда.  

6.3.9. Обеспечивать участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профкома образовательной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда в образовательной организации. 

 

VII. Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

7.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.  

7.2.  Взаимодействие руководителя  с профкомом осуществляется посредством: 

- учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен  статьей 373 ТК 

РФ); 



- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых 

решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его 

официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым 

решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 

принятое большинством голосов является окончательным и обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

7.3. С учетом мнения профкома производится: 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- определение сроков проведения аттестации рабочих мест; 

- изменение существенных условий труда.                                                                                                                          

7.4. С учетом мотивированного мнения профкома производится: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации; 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

 прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня);  

 нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий;  

 совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для 

утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

 повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником устава образовательного учреждения; 

 применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося, воспитанника; 

7.5. По согласованию с профкомом производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ);  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 



- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки утверждение расписания  занятий; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, 

производимых из общего фонда оплаты труда (тарифного и надтарифного);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы;  

- сохранение оплаты труда работника по разряду ЕТС после истечения срока 

действия квалификационной категории в случаях объективной невозможности 

своевременно реализовать свое право на аттестацию.                                                                                       

7.6. С согласия профкома производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении 

работников, являющихся членами профкома;  

- временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости 

работников, являющихся членами профкома. 

   7.7. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится:  

         - увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

        7.8. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в  

профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые 

профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 

374 ТК РФ). 

        7.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию.                                  

 

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

 8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности».  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации.  

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.  



8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде.  

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.  

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности.  

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации.  

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.  

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов.  

 

IX.  Контроль  за выполнением  коллективного договора. 

Ответственность  сторон  коллективного договора. 

 

9. Стороны договорились:  

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении.  

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации.  

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации.   

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных 

дней со дня получения соответствующего запроса.   
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